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Wenn Sie (keine Sorge, im Trai-
ning switchen wir zu „du“) dies 
hier lesen, sind Sie auf dem rich-
tigen Weg, um Ihr Team, Ihre 
Kolleg*innen und sich selbst 
weiterzubringen. Wir bieten 
Trainer*innen, die sympathisch 
wie auch kompetent sind und 
spannende Lektionen aus dem 
Projektalltag vermitteln.

Kommunikation

Agile

Jetzt anfragen!

Technologie

mailto:levelup%40nterra.com?subject=Anfrage%20Training
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Kompetente Expert*innen.
Echte Macher*innen.
Authentisch.
Kommunikationsstark.
Das ist nterra.

Rund 100 Menschen mit einer Leidenschaft für Tech-
nologie haben sich bei nterra zusammengetan, um zu 
verbinden, was verbunden gehört: zum Bespiel hete-
rogene Systeme in komplexen IT-Landschaften. Doch 
wir schaffen noch mehr, wenn wir Anforderungen von 
Fachabteilungen und IT auf einen Nenner bringen, 
neue digitale Geschäftsmöglichkeiten aufzeigen oder 
Unternehmen die Tools an die Hand geben, um über 
sich hinaus zu wachsen.

Nach über 20 Jahren sind wir mehr als ein IT-Bera-
tungshaus. Wir sind ein Team, das es versteht, das 
Beste aus jeder technischen Plattform, aber auch aus 
jedem einzelnen Teammitglied zu holen.

Ein Talent, das auch Sie nun nutzen können.
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3 Gründe, warum wir Sie und 
Ihr Team besser machen.

Wir sagen‘s, wie wir‘s meinen!
Ob Musikerin oder Sportler, Köchin oder Handwerker – in welchem Feld wir 
uns auch immer weiterentwicklen möchten: Besser werden kann nur, wer 
auch mal konstruktives Feedback statt immer nur Schulterklopfen bekommt.
Deshalb gehört klares, faires und auf Entwicklungspotenziale fokussiertes 
Feedback zum Kern all unserer Trainings. Offen und konstruktiv zeigen wir 
allen Trainees ihre Fähigkeiten und Potenziale auf, damit jeder Mensch mit 
einer Richtung und einem Ziel aus unseren Trainings geht. Denn wir glauben, 
dass eine Perspektive noch wertvoller als ein Zertifikat ist.

Wir machen, was wir lieben.
Kein Fußballerin wird je Weltmeisterin, wenn sie das runde Leder nicht liebt. 
Kein Koch wird jemals einen Michelin-Stern holen, wenn er es nicht liebt, zu 
kochen. Und kein*e Trainer*in wird Trainees jemals weiterbringen ohne das 
Lehren zu lieben. 
Deshalb sind wir mit Spaß bei der Sache. Jedes Training soll für uns eine 
ebenso gute Zeit sein wie für alle Teilnehmenden. Wir lachen gern, sind offen 
und gestalten Trainings so, dass sie ebenso unterhaltend wie lehrreich sind.

Wir tun, was wir lehren!
Wenn Sie die Wahl haben essen zu gehen – möchten Sie dann zu einem Koch, 
der sein Können aus YouTube-Videos hat und aus Kochbüchern nachkocht? 
Oder doch lieber ins Sterne-Restaurant, wo Menschen hinterm Herd stehen, 
die seit Jahrzehnten mit Leidenschaft Gang für Gang servieren?
Wir lehren, was unsere Consultants selbst im Projektalltag anwenden. Wie man 
Wissen gut vermittelt, kann man lernen (auch bei uns). Aber das Wissen selbst 
muss unserer Meinung nach im Feuer täglicher Arbeit geschmiedet werden.
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So läuft‘s:
Bei uns. Bei Ihnen. Remote. 
Und immer richtig gut.

Offene Trainings
Ticket buchen, nach Griesheim/Darmstadt 
kommen und Level für Level hochskillen: 
In unserem ngage Innovation Lab bieten  
wir offene Trainings an.

ngage 
Innovation
Lab
Bis zu 68 Personen finden in 
unseren Räumlichkeiten in 
Griesheim/Darmstadt Platz 
für 3 simultane Trainings.

Geschlossene Trainings
Ob bei Ihnen oder in unserem ngage: Wir 
schulen nur Sie und Ihr Team direkt und in 
vertrauensvollem Rahmen.

Speed Runs
Unsere kompakten Impulsgeber: Unter-
haltsam und komprimiert bringen wir Sie 
und Ihr Team in Rekordzeit weiter.

Webinare/Remotetrainings
Viele unserer Trainings und unserer Speed 
Runs können Sie auch als virtuelle Events 
buchen – sprechen Sie uns an!
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Select 
Player!
Unsere Trainer*innen
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Trainerin
Jasmin Schaber

Ein kommunikativer Kreativkopf mit einer riesigen Leidernschaft für Wei-
terbildung! Bereits seit ihrer Ausbildung leitet sie Teams, bildet aus und ma-
naged Projekte. Vor über 20 Jahren hielt sie ihr erstes Training und ihr Herz 
schlägt für die Weiterentwicklung und Förderung von Menschen, sei es im 
Training oder im Coaching. Egal ob es um Trainings zu fachlichen Themen 
oder um Softkills geht - sie ist eine wahre Expertin rund um Kommunika-
tion, Stress- und Selbstmanagement. Mit ihrem Know-How und ihrer kreati-
ven, einfühlsamen Art bringt sie frischen Wind in jedes Training. Ihr Erfolgs- 
rezept – abgesehen von der langjährigen Erfahrung? Dass das bei Jasmin 
das Erlebnis Lernen Spaß macht und so langfristig wirkt.

Qualifikationen: • Trainerin Stressmanagement
• DiSG-Trainerin
• ausgebildete systemische Beraterin
• systemischer Teamcoach
• Trainerin Progressive Muskelentspannung
• Trainering Autogenes Training
• NLP-Coach

jasmin.schaber@nterra.com

DiSG

Stressmanagement

Sketching

Führungskräftetraining

mailto:jasmin.schaber%40nterra.com?subject=Level%20Up
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Trainer
Marco Keppens

Nach 12 Jahren als Java-Entwickler hat er sich über die Team- und Projekt-
leitung in die agile Welt gewagt. Seit nun knapp 10 Jahren ist er als Scrum 
Master und Agile Coach unterwegs. In den letzten Jahren hat er zahlreiche 
Weiterbildungen absolviert, darunter ein intensives Coaching zum Profes-
sional Scrum Master, bei dem seine Kenntnisse gründlich geprüft wurden. 
Auch als SAFe Consultant unterstützt er unsere Kunden mit Rat und Tat. Mit 
viel Leidenschaft und Spaß zeigt er interessierten Teilnehmenden die agile 
Welt und bringt ihnen durch praxisnahe Simulationen die Vorteile näher. 
Seine Freude an der agilen Arbeitsweise ist ansteckend und sorgt dafür, 
dass seine Trainings immer lebendig und lehrreich sind.

Qualifikationen: • Professional Scrum Developer/Master/Product Owner
• Professional Scrum with Kanban
• Scaled Professional Scrum
• Advanced Certified ScrumMaster
• Certified Scrum Professional® - ScrumMaster
• Certified Agile Leader
• Certified Kanban Coach
• Certified SAFe 5 Program Consultant
• Certified Requirements Engineering

marco.keppens@nterra.com

Scrum Basic 

Scrum Master

Agil in 90 min

Lego Retro

mailto:marco.keppens%40nterra.com?subject=Level%20Up
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Trainer
Sascha Homburg

Vom Techi zum mitreißenden Berater und Trainer, der sich seit über 10 Jah-
ren intensiv mit persönlicher Weiterentwicklung beschäftigt und regelmä-
ßig Fortbildungen besucht. Neben seinen vielfältigen Aufgaben als Team-
leiter, Ausbilder, Projektmanager und Mentor steckt er viel Herzblut in die 
Aus- und Weiterbildung sowie in die Gestaltung von Trainings. Seit über 
15 Jahren ist er als Trainer aktiv, sowohl im technischen Bereich in Zusam-
menarbeit mit Softwareherstellern als auch im Bereich der Softskills. Dabei 
umfasst sein Expertise alles rund um Kommunikation, Selbstmanagement 
und das DiSG-Modell. Besonders am Herzen liegt ihm die Aus- und Wei-
terbildung von Trainerkolleg*innen. Mit seinem umfangreichen Wissen und 
seiner leidenschaftlichen Art sorgt er dafür, dass jedes Training spannend 
und lehrreich ist. Die Teilnehmenden profitieren von seiner langjährigen Er-
fahrung und seinem Engagement, stets auf dem neuesten Stand zu bleiben.

Qualifikationen: • DiSG-Trainer
• ausgebildeter Kommunikationstrainer
• NLP-Coach und -Hypnosecoach
• Fortbildungen zu Selbstmanagement-Techniken

sascha.homburg@nterra.com

DiSG

Trainer-Trainings

Führungskräftetraining

mailto:sascha.homburg%40nterra.com?subject=Level%20Up
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Trainer
Philipp Moisel

Mit knapp 20 Jahren Erfahrung als Java-Entwickler hat Philipp noch immer 
Hunger auf neue Techniken und aktuelle Tools, besonders im Java-Umfeld. 
Über erste Portalanwendungen mit Servlets und Portlets zu JSF, JEE und 
später auch Spring hat er neben dem Aufkommen von SOAP und REST auch 
TypeScript und React kennengelernt. Eine saubere CI/CD-Pipeline um in 
die Cloud zu deployen gehört bei ihm zum Projektalltag. Philipp ist Principal 
Consultant mit Leib und Seele, weil er nicht nur neugierig auf neues Wissen 
ist, sondern dieses auch gerne teilt.

philipp.moisel@nterra.com

Spring Boot Basic

Spring Boot Advanced

Trainer
Tobias Kaiser

Angefangen hat Tobias in der Welt der eingebetteten Systeme mit hard-
warenaher Programmierung bis er in die Entwicklung von Webanwendun-
gen eingetaucht ist. Mit mehr als 8 Jahren Erfahrung als Entwickler und 5 
Jahren im Bereich Webentwicklung, fühlt sich Tobias im Backend mit Java 
sowie im Frontend mit TypeScript und React zu Hause. Neues zu lernen 
macht Tobias nach all der Zeit immer noch am meisten Spaß – doch fast 
genauso gern gibt er sein Wissen auch weiter. Das macht ihn als Senior Con-
sultant zu einer tollen Bereicherung für jedes Team und jedes Projekt.

tobias.kaiser@nterra.com

React Basic

mailto:philipp.moisel%40nterra.com?subject=Level%20Up
mailto:tobias.kaiser%40nterra.com?subject=Level%20Up
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Press 
Start!
Unsere Trainings
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Scrum Basic Schulung

1x
8 Stunden

vor Ort
oder remote

4 – 10 
Personen

Invest ab 
690,– p.P.

Bye-bye Wasserfall: Starten Sie in die agile Welt von Scrum, um schneller, 
produktiver und glücklicher im Team zu werden. Entdecken Sie, wie itera-
tives Arbeiten Sie schneller zu besseren Ergebnissen führen wird. Angelei-
tet vom erfahrenen Scrum Master lernen Sie die grundlegenden Prinzipien, 
Rollen und Zeremonien kennen und verstehen, warum und wo agiles Arbei-
ten sinnvoll ist. Erfahren Sie die wichtigsten Begrifflichkeiten wie Scrum 
Master und Product Owner und was der Scrum Flow ist. Durch spielerische 
Praxis-Simulationen werden Sie optimal auf die Anwendung von Scrum im 
Arbeitsalltag vorbereitet. Ein Kurs für alle, die von der agilen Arbeitsweise 
begeistert werden möchten – und auch andere dafür begeistern möchten.

Inhalte: • Ihr Einstieg in die agile Welt mit Scrum

• Basics und Überblick über die Rollen und Zeremonien

• Warum und wo ist agiles Arbeiten sinnvoll?

• Kennenlernen der Begrifflichkeiten

• Was ist der Scrum Flow? 

• Praxis Simulation

Zielgruppe: • Teams auf IT-/Fachbereichen

• jede Person, die agiles Arbeiten kennenlernen will

Trainer: • Marco Keppens

Investment: 690,–  550,– p. P. im offenen Training
Geschlossene Trainings für Teams auf Anfrage

–20%
Sommerrabatt bei 

Buchung bis 21.9.
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Scrum Master Schulung inkl. Zertifizierung

2x
8 Stunden

vor Ort
oder remote

4 – 10 
Personen

Invest ab 
1199,– p.P.

Übernehmen Sie das Ruder, um agile Projekte zu steuern. In diesem Kurs 
lernen Sie die Scrum-Philosophie und die verschiedenen Rollen in Scrum 
bis ins Detail kennen. Sie erfahren, wie Sie selbstorganisierte Teams unter-
stützen und die Scrum-Meetings effektiv gestalten. Zudem werden Ihnen 
die Scrum-Artefakte, Aufwandsschätzung mit Planning Poker und die Pla-
nung mit Scrum erläutert. Der Kurs bereitet Sie auch auf die zum Abschluss 
online stattfindende Zertifizierung zum Professional Scrum Master™ vor, 
sodass Sie Ihr Wissen und Ihre Fähigkeiten offiziell nachweisen können. 
Durch praxisnahe Beispiele und Übungen werden Sie optimal auf die Rolle 
des Scrum Masters vorbereitet. 

Inhalte: • Vertiefung Scrum-Philosophie

• Die verschiedenen Rollen und Aufgaben in Scrum

• Selbstorganisierte Teams

• Scrum-Meetings und -Artefakte

• Planung mit Scrum 

• Auswirkung auf Organisationen

• Prüfung: Professional Scrum Master™ Certification

Zielgruppe: • Menschen, die als Scrum Master arbeiten möchten

Trainer: • Marco Keppens

Investment: 1199,– 959,– p. P. im offenen Training
Geschlossene Trainings für Teams auf Anfrage

–20%
Sommerrabatt bei 

Buchung bis 21.9.
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DiSG-Training

2x
8 Stunden

vor Ort bei Ihnen 
oder im ngage

5 – 12 
Personen

Invest ab 
869,– p.P.

Dominante Führungspersonen, Entdecker, gute Zuhörer, echte Fakten-
liebhaber – es gibt sie in jedem Team, doch jede*r von ihnen spricht eine 
etwas andere Sprache. In diesem Kurs erfahren Sie alles über das DiSG- 
Modell und die vier Grundtypen. Sie lernen, diese Typen zu erkennen und 
Ihre Kommunikation entsprechend anzupassen. Und es beginnt mit Ihnen: 
Alle Teilnehmenden erhalten ein analytisch fundiertes persönliches Profil 
mit Feedback. Zusätzlich geben wir Ihnen wertvolle Tipps und Tricks für 
den Umgang mit unterschiedlichen Persönlichkeitstypen. Dieses Training 
hilft Ihnen, sich selbst besser einzuschätzen und Ihre Kommunikations- 
fähigkeiten zu verbessern, was zu einem besseren Arbeitsumfeld führt. 

Inhalte: • Vorstellung DiSG

• Erkennen und Zuordnen der Grundtypen

• Profilerstellung für alle Teilnehmenden inkl. Feedback

• Tipps & Tricks zur Kommunikation mit DiSG-Typen

• sich selbst besser kennen- und einschätzen lernen

Zielgruppe: • Führungskräfte

• Nachwuchskräfte

Trainer*in: • Jasmin Schaber

• Sascha Homburg

Investment: 869,–  690,– p. P. im offenen Training
Geschlossene Trainings für Teams auf Anfrage

–20%
Sommerrabatt bei 

Buchung bis 21.9.
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Führungskräftetraining

2x
8 Stunden

vor Ort bei Ihnen 
oder im ngage

5 – 10 
Personen

Invest ab 
1190,– p.P.

Kommunikationsstark und zielorientiert zu führen kann man lernen: Wir 
bringen Ihnen das DiSG Model mit den verschiedenen Kommunikations-
typen näher und verhelfen Ihnen so zum Führen effektiver und wertschät-
zender Dialoge. Lernen Sie nicht nur, Ziele klar zu definieren, sondern sie 
auch so zu gestalten, dass jedes Teammitglied dafür brennt, sie zu erfüllen. 
Praxisnah lernen Sie Coaching-Methoden und Gesprächstechniken, um Ihr 
Team optimal zu führen und zu unterstützen. Und obendrein geben wir Ih-
nen praxiserprobte Tools an die Hand, die es Ihnen ermöglichen, sich selbst 
besser zu managen und über sich selbst hinauszuwachsen. Durch praxisna-
he Übungen und Fallbeispiele wird das Erlernte sofort anwendbar. Erfahrene 
Trainer*innen zeigen Ihnen, wie Sie die Sprache Ihrer Teammitglieder spre-
chen und jede/n einzelne/n individuell motivieren. 

Inhalte: • DiSG-Modell und Kommunikationstypen

• Zielfindung

• Selbstmanagement 

• Coaching-Methoden und Gesprächstechniken

Zielgruppe: • Alle, die mit einem einfachen Modell sich und andere 
 besser verstehen möchten und sich eine leichtere  
  Kommunikation mit anderen Menschen wünschen

Trainer*in: • Jasmin Schaber

• Sascha Homburg

Investment: 1190,–  950,– p. P. im offenen Training
Geschlossene Trainings für Teams auf Anfrage

–20%
Sommerrabatt bei 

Buchung bis 21.9.
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Trainer-Training

2x
8 Stunden

vor Ort bei Ihnen 
oder im ngage

4 – 12 
Personen

Invest ab 
1190,– p.P.

Wer was kann, tut es. Und wer es richtig gut kann, sollte es lehren! In die-
sem spannenden Kurs erhalten Sie einen umfassenden Überblick über ver-
schiedene Lernmethoden und -strategien. Erfahren Sie, wie Sie Wissen 
anschaulich und unterhaltsam mit Storytelling vermitteln und dank State 
Management ein positives Umfeld schaffen. Sie werden gruppendynami-
sche Prozesse erkennen und steuern lernen. Wir zeigen Ihnen passende 
praktische Übungen und wie sie diese anleitenkönnen. Durch praxisnahe 
Beispiele werden Sie sich selbst ausprobieren können und schnell in der 
Lage sein, Ihre Trainings effizient und erfolgreich zu gestalten. Unsere pra-
xiserprobten Trainer*innen zeigen Ihnen, dass jedes Training nicht nur Ihr 
Team, Ihre Kolleg*innen oder Schulungsteilnehmenden besser machen 
kann – sondern auch Sie persönlich!

Inhalte: • Lernmethoden/-strategien kennen und nutzen

• Storytelling  

• State Management

• Gruppendynamische Prozesse erkennen und steuern  

• Auswahl von passenden praktischen Übungen

Zielgruppe: • Trainer*innen, Coaches, Lehrer*innen

Trainer*in: • Sascha Homburg

Investment: 1190,–  950,– p. P. im offenen Training
Geschlossene Trainings für Teams auf Anfrage

–20%
Sommerrabatt bei 

Buchung bis 21.9.
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Stressmanagement

2x
8 Stunden

vor Ort bei Ihnen 
oder im ngage

5 – 10 
Personen

Invest ab 
990,– p.P.

Ohne Fleiß kein Preis. Nur wer was leistet, kann sich was leisten. Unter Druck 
entstehen Diamanten. All diese Glaubenssätze wurden uns schon früh mit-
gegeben. In diesem Training erfahren und erleben Sie Strategien rund um 
den positiven und entspannten Umgang mit Stress. Gemeinsam finden wir 
die für Sie passenden Strategien zur Stressbewältigung sowie mentale In-
terventionen und Notfallstrategien, um in herausfordernden Situationen ru-
hig und fokussiert zu bleiben. Durch praktische Übungen und individuelle 
Tipps werden Sie in der Lage sein, Stress im Alltag zu erkennen und gelas-
sen damit umzugehen. Unsere Trainer*innen schaffen eine vertrauensvolle 
und positive Atmosphäre, aus der Sie alltagstaugliche sowie praxiserprobte 
Techniken mitnehmen, um gelassener und ausgeglichener zu werden.

Inhalte: • Instrumentelles, kognitives, palliativ-regeneratives

   Stressmanagement

• Stressbewältigung

• mentale Interventionen

• Notfallstrategien

Zielgruppe: • Jeder

Trainer*in: • Jasmin Schaber

Investment: 990,–  790,– p. P. im offenen Training
Geschlossene Trainings für Teams auf Anfrage

–20%
Sommerrabatt bei 

Buchung bis 21.9.
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Sketching-Training

2x
8 Stunden

vor Ort bei Ihnen 
oder im ngage

3 – 10 
Personen

Invest ab 
869,– p.P.

Sie müssen kein Van Gogh sein, um mit Sketchnotes Ihre Ideen visuell zu 
präsentieren und komplexe Konzepte einfach vermitteln. In diesem Kurs 
lernen Sie spielerisch die wichtigsten Grundlagen für beeindruckende 
Flipcharts – von Basis-Elementen wie Punkten und Linien über Container, 
Sprechblasen und Banner bis hin zu Menschen und Emotionen. Bringen 
Sie Farbe ins Spiel, setzen Sie Schatten richtig ein und entdecken Sie, wie 
Sie Texte optimal nutzen. Unsere praxiserprobten Trainerinnen und Trainer 
führen Sie durch einfach zu folgende Übungen und zeigen Ihnen, wie Sie 
Struktur und Spaß in Ihre Präsentationen bekommen. Sketchnoting ist das 
bunte Power-up für Präsentationen, Trainings, Workshops und Meetings – 
und wird sicher zu einem nachhaltig wertvollen Werkzeug für Ihre tägliche 
Arbeit. Denn je effektiver wir visuell kommunizieren, umso mehr können wir 
für unsere Ideen begeistern.

Inhalte: • Basis-Elemente Sketchnotes (Punkte, Linien, Pfeile)

• Container, Rahmen, Verbinder, Banner und Flaggen

• Gemeinsam Symbole zeichnen und richtig nutzen

• Menschen und Emotionen

• Texte richtig nutzen

• Farbe und Schattierungen

Zielgruppe: • Alle, die besser & visueller präsentieren möchten

Trainer*in: • Jasmin Schaber

Investment: 869,–  690,– p. P. im offenen Training
Geschlossene Trainings für Teams auf Anfrage

–20%
Sommerrabatt bei 

Buchung bis 21.9.

Auch als 1-tägiger 
Schnupperkurs 

buchbar!
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Spring Boot Basic

2x
8 Stunden

vor Ort bei Ihnen 
oder im ngage

4 – 12 
Personen

Invest ab 
990,– p.P.

Ein praxisnaher Grundlagen-Kurs, der Ihnen den fachlichen Schwung gibt, 
um in die Webentwicklung mit Spring Boot zu starten: Sie lernen die Ba-
sics von Spring IoC, Spring WebMVC und den Umgang mit Datenbanken. 
Außerdem erfahren Sie, wie Sie mit Spring Boot schnell und effizient An-
wendungen entwickeln können. Durch praktische Beispiele und Übungen 
wird das Erlernte sofort anwendbar. Nutzen Sie diesen Kurs, um Ihre Fähig-
keiten in der Java-Entwicklung zu erweitern und effizientere Anwendungen 
zu erstellen. nsere praxiserprobten und in Sachen Training bestens geschul-
ten Entwickler*innen unterstützen Sie dabei mit wertvollen Tipps und einer 
positiven Lernatmosphäre. 

Inhalte: • Java Webapps ohne Spring

• Spring IoC Basics

• Spring WebMVC

• Spring & Databases

• Spring Boot

Zielgruppe: • Entwickler*innen mit grundlegendem Java-Know-how

Trainer*in: • Philipp Moisel

Investment: 990,–  790,– p. P. im offenen Training
Geschlossene Trainings für Teams auf Anfrage

–20%
Sommerrabatt bei 

Buchung bis 21.9.
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Spring Boot Advanced

2x
8 Stunden

vor Ort bei Ihnen 
oder im ngage

4 – 10 
Personen

Invest ab 
1790,– p.P.

Werden Sie selbst zum Endboss in der Welt der Web-Entwicklung: Dieser 
Kurs richtet sich an fortgeschrittene Entwickler*innen, die ein tiefes Ver-
ständnis für Spring Boot erlangen möchten. Gemeinsam tauchen wir in die 
Magie hinter der automatischen Konfiguration ein und klären, warum Dinge 
funktionieren – und wie Sie das Verhalten bei Bedarf anpassen können. Sie 
lernen fortgeschrittene Themen wie Security, Autoconfiguration, Depen-
dencies, Testing und Deployment kennen. Durch praxisorientierte Beispiele 
und detaillierte Erklärungen wird das Erlernte direkt anwendbar. Unsere er-
fahrenen Trainerinnen schaffen eine interaktive Lernumgebung mit Raum 
für individuelle Fragen und offene Diskussionen, um gemeinsam Lösungen 
für Ihre konkreten Projekte zu erarbeiten. 

Inhalte: • Beancontext (Autoconfig, Dependencies)

• Testing

• Security

• Offene Diskussion und viel Zeit für eure Fragen

• gemeinsame Erarbeitung möglicher Lösungen

Zielgruppe: • Entwickler*innen mit erster Spring Boot-Erfahrung

Trainer*in: • Philipp Moisel

Investment: 1790,–  1430,– p. P. im offenen Training
Geschlossene Trainings für Teams auf Anfrage

–20%
Sommerrabatt bei 

Buchung bis 21.9.
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React Basic

Jump in and run on – mit diesem Einstiegskurs in die Grundlagen von React 
und TypeScript. Dieses Training richtet sich gleichermaßen an Neueinstei-
ger ohne Erfahrung mit JavaScript wie auch an React-Neulinge mit Fron-
tend-Erfahrungen, die in ein anderes Framework “reinschnuppern” wollen. 
Getreu dem Motto: “Learning by doing” setzt dieser Kurs auf praxisnahe 
Übungen und “Aha!-Momente”, um die Basics von React zu vermitteln. Sie 
erfahren, wie Sie eigene Komponenten erstellen, deren Zustände verwal-
ten, diese visuell an Ihre Anforderungen anpassen können und wie Sie Ihre 
Anwendung mit externen Web-APIs verbinden. Zudem wird Ihnen alles Nö-
tige zum Thema Hooks erläutert und welche nützlichen 3rd-Party-Packages 
Ihr Projekt Setup vervollständigen. Am Ende dieses Trainings sind Sie in der 
Lage, Ihre eigenen Ideen und Projekte in React mit TypeScript umzusetzen. 

Inhalte: • React am Beispielprojekt lernen

• TypeScript-Grundlagen

• Komponenten, Styling, States

• Routing, Hooks

• Anbindung von Web-APIs, Testing

Zielgruppe: • Entwickler*innen mit und ohne Frontend-Erfahrung

Trainer*in: • Tobias Kaiser

2x
8 Stunden

vor Ort bei Ihnen 
oder im ngage

4 – 12 
Personen

Invest ab 
990,– p.P.

Investment: 990,–  790,– p. P. im offenen Training
Geschlossene Trainings für Teams auf Anfrage

–20%
Sommerrabatt bei 

Buchung bis 21.9.
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Speed 
Runs!
Unsere Kurzseminare
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Lego Retrospektive in 90 Minuten

90 Minuten vor Ort bei Ihnen 
oder im ngage

4 – 10 
Personen

Invest ab 
200,– p.P.

Jetzt wird‘s ernst: Bei einer Scrum-Retrospektive, die mit LEGO Serious Play 
(LSP) arbeitet, können Teilnehmende kreativ und spielerisch ihre Erfahrun-
gen und Perspektiven teilen.  Warum funktioniert das? Lego Serious Play 
schafft eine ideale Umgebung für die Retrospektive, da es die Aufmerk-
samkeit jedes Teilnehmenden fördert. Jeder muss die Modelle der anderen 
verstehen, um die Bedeutung zu erfassen.

In 90 Minuten lernen Sie, wie man eine Retrospektive mit Lego aufbaut. 
Dieser Workshop eignet sich auch, um direkt ein bestimmtes Thema im 
Team zu bearbeiten und so zur Problemlösung beizutragen.

Inhalte: • Einsatz von LSP in der Retrospektive

• Mögliche Methoden und Vorgehensweisen

Zielgruppe: • Scrum Master, die neue Wege in der Retro suchen

Trainer*in: • Marco Keppens

Investment: 200,–  160,– p. P. im offenen Training
Geschlossene Trainings für Teams auf Anfrage

–20%
Sommerrabatt bei 

Buchung bis 21.9.
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Agil in 90 Minuten

90 Minuten vor Ort
oder remote

4 – 20 
Personen

Invest ab 
200,– p.P.

Agil wollen wir ja alle immer sein, aber wissen wir wirklich, wie‘s geht? Oder 
kennen wir einfach nur die Buzzwords wie Scrum Master, Product Owner 
oder Retro – wissen aber gar nicht so 100%, was es damit auf sich hat?

In diesem Speed Run bekommen Sie einen Einblick in die agile Welt: Was 
bedeutet es wirklich(!) agil zu arbeiten und warum ist das erstrebenswert? 
Sie erhälten Sie zudem einen Überblick über den sogenannten Scrum Flow 
und erfahren anhand einer Simulation die Vorteile agiler Vorgehensweisen.

Inhalte: • Überblick über agile Arbeitsweisen

• Simulation

Zielgruppe: • alle, die agiles Arbeiten evaluieren wollen

Trainer*in: • Marco Keppens

Investment: 200,–  160,– p. P. im offenen Training
Geschlossene Trainings für Teams auf Anfrage

–20%
Sommerrabatt bei 

Buchung bis 21.9.
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?Bonus-Level

Individuelle Sessions – passend 
zu Ihren Anforderungen.

Unser vielseitiges Team aus Expert*innen in den Bereichen Software- 
Development,  Integration, Kommunikation, Agile und Projektmanagement 
bietet Ihnen gern maßgeschneiderte Workshops und Trainings an.

Wir können Sie unterstützen, wenn:

• neue Technologien eingeführt und Mitarbeitende geschult werden müssen

• herausfordernde Projekte in einer Sackgasse stecken

• ein agiles Mindset für neue Wege vermittelt werden soll

• ein Ideen-Workshop neue Impulse für Projekte und Bereich geben kann

• Teams vor ganz individuellen Hürden stehen

Sprechen Sie mit uns – wir entwickeln das perfekte Training bzw. genau 
den zielgerichteten Workshop, den es braucht.
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Bei Fragen zu 

LEVELUP!
schreiben Sie einfach eine E-Mail

an levelup@nterra.com oder besuchen 
Sie uns auf www.nterra.com/levelup

Jetzt anfragen!

mailto:levelup%40nterra.com?subject=Anfrage%20Training

